黑龙江省高等教育强省建设工作领导小组文件

黑高领[2009]001号

黑龙江省高等教育强省建设工作领导小组关于

印发黑龙江省高等教育强省建设规划子计划的通知

大兴安岭地区行政公署，各市、县人民政府，省政府各直属单位：

为全面推进实施《黑龙江省高等教育强省建设规划》（黑政发[2008]68号），积极落实省委提出的建设“八大经济区”和实施“十大工程”的战略任务，特制订实施高等教育强省建设规划的14个子计划。经省领导批准，现将《黑龙江省高等教育强省建设规划子计划》印发给你们，请认真贯彻执行。

二OO九年九月三十日

主题词：高教强省　子计划　通知

抄　送：各普通高校

黑龙江省教育厅办公室印发　　　　　　　　　　　共印300份

高教强省建设规划子计划之五

黑龙江省紧缺人才培养培训服务计划

一、计划目的

重点依据我省产业结构调整需要，引导高校创新人才培养模式；优化调整专业结构和课程设置，改革教学方法强化学生创新精神及实践能力培养；强化双师型教师队伍建设；以就业为导向，推进校企合作办学，大力发展面向我省装备制造业、石化工作、煤电化、食品工业、高新技术产业、生物医药、现代农业、动漫、现代服务业等产业的专业，加快培养一大批服务生产建设和管理一线的应用型紧缺专业人才。

二、计划目标

到2010年，培养紧缺人才40万人左右。到2015年，培养紧缺人才65万人左右。依托骨干企业建立50个研究生培养创新基地。选择办学实力较强、特色突出、与行业和企业结合紧密的高校牵头，建立12个校企合作人才培养培训基地、29个专业技术人才培养培训中心。

三、计划内容

1、积极调整专业结构

根据全省经济社会发展建设对各类急需专业人才的需求，在对人才市场调研和预测的基础上，继续加大高等学校专业结构的优化和调整力度，密切与社会用人单位的联系，有针对性地设置专业和调整专业方向，尤其要加强“八大经济区”建设所需专业的建设，加快培养我省产业结构调整所需的应用型紧缺人才。

2、多种教育形式并举，加快专门人才培养

根据我省主导产业发展对各类专业技术和管理人才的需求，积极开展各种形式的人才培养培训。通过职教集团建设，整合优化资源，提高紧缺人才培养能力和水平。通过网络教育、广播电视教育、自考助学、夜大函授等多种继续教育办学形式，学历和非学历教育并举，加快生产、服务一线急需的应用型人才的培养。发挥各个紧缺人才培养培训基地、中心与企业紧密结合的优势作用，全面开展在职人员的培训和继续教育。

3、推进和完善校企合作机制

建立和完善高等学校与企业合作机制，开展订单培养、合作培养，增强人才培养的针对性和实用性。有效推进高校与企业等用人单位建立紧密的人才培养、科技研发、信息技术应用服务等校企合作组织和保障机制，积极谋求校企合作共同发展。凡高校举办的与地方经济社会发展建设相关的专业，至少要与两个以上相关企业建立对口合作关系。学校根据学科专业特点，联合对口企业制定人才培养培训实施方案。

高等学校与企业的合作要总体覆盖我省经济发展的龙头企业、骨干企业。学校要主动掌握人才市场需求信息，提高专业和课程建设的针对性及实用性，全面提高建设水平，为社会和企业培养输送高质量的应用型人才。

4、深化应用型人才培养模式改革

鼓励和支持高等学校进行人才培养模式的综合改革，在教学理念、字管理机制等方面进行创新，努力形成有利于多样化创新人才成长的培养体系，加快适应我省对紧缺应用型人才的需要。开展应用型本科教育创新试点，重点在双师型教师队伍建设、教学内容、实践环节等多方面进行人才培养模式的综合改革，形成一批应用型本、专科人才培养基地。

高校要广泛与企业建立校企人才培养合作机构，统筹人才培养规划、人才培养模式和教学计划等工作，尤其要做好实践教学工作。研究生培养创新基地实行双导师制，研究生论文选题全部来自生产实际。本专科毕业论文（设计）选题也要加大与生产实际相结合的力度。

5、着力培养学生创新精神、创新能力和创业能力

增加学生自主学习的时间和空间，促进学生个性发展。加大课程改革力度，加强学生创新精神和创新能力的培养。广泛开展创新性实验，使学生尽早参与科学研究。创造条件，组织学生积极开展社会调查、社会实践活动。根据社会需求实际，设置创业教育模块，培养学生创业能力。

四、保障措施

1、根据省教育厅和省财政厅组织专家对项目评审情况，本专科层次紧缺人才和研究生创新基地建设由高等教育强省建设专项资金每年安排1000万元左右予以支持。各高校按不低于1：1比例设配套经费，以保证计划目标的实现。鼓励多渠道筹措经费，加强监管，专款专用。

2、全省的紧缺人才培养工作，由省教育厅组织实施。定期检查督查。对做出突出成就的高校，给予表彰奖励。各高校要把大力培养各类急需人才作为一项重要任务，积极制定规划和措施，确保各项工作落到实处。

