黑龙江省研究生优秀导师团队和优秀导师
评选暂行办法 
第一章　总 则

第一条  为进一步加强高等学校学科带头人和后备带头人队伍建设，加速培养造就一大批品德高尚、学术造诣较高、教学科研成果突出并在国内外有一定影响的导师创新团队和优秀研究生导师，大力增强我省高等学校创新能力，加强我省高等学校的研究生导师队伍建设和提高研究生培养质量，为振兴东北老工业基地和哈大齐高新技术产业带提供人才保障和技术支持，决定开展黑龙江省优秀研究生导师团队（以下简称优秀导师团队）和优秀研究生导师（以下简称优秀导师）评选活动。
第二条  评选“优秀导师团队”和“优秀导师”是黑龙江省研究生培养创新计划的重要组成部分，支持我省高等学校优秀研究生导师开展研究生教育改革和科技创新，围绕重大科技和工程问题、哲学社会科学等问题进行深入研究。

第三条  评审工作遵循依靠专家、发扬民主、择优支持、公正合理的原则。

第二章  评选范围、条件和规模
第四条  “优秀导师团队”评选范围一般应以省部级重点学科和重点实验室、省级研究生创新基地、省工程中心、省级人文社科基地、新兴交叉学科为依托，团队应具有合理的研究梯队，承担着省部级及以上重点科研课题，具备良好的工作氛围和环境条件。

1、团队带头人应具有较深的学术造诣和创新性学术思想，品德高尚，治学严谨，具有较好的组织协调能力和合作精神，在研究群体中有较强的凝聚力，一般应为在本校教学科研第一线工作的学科带头人，并有充分的时间和精力从事研究工作；

2、团队的学术水平应在省内同行中具有明显优势，并已取得较为突出成绩，或拟开展的研究工作具有明显的培养前途和创新潜力；
3、团队一般是在长期合作基础上形成的研究集体（5人以上，其中３人应为研究生导师），具有相对集中的研究方向或共同研究的课题；  

4、团队成员所指导研究生论文选题一般80%来自省部级及以上科研课题，且获得省级及以上优秀研究生学位论文称号；
5、团队成员应获得过校级及以上研究生教学领域的优秀教学成果奖或主持过学位与研究生领域的研究项目。
第五条  “优秀导师” 评选范围限于省内高等学校教学一线现职研究生导师（不包括副导师和外省在我省的兼职导师），应具备以下条件：

1、品德高尚，治学严谨，具有强烈的事业心和责任心；

2、在研究生教学改革、研究生培养和科学研究等方面取得同行公认的创新性成果；

3、具有较大的发展潜力，拟开展的研究工作有创新性构想，并有充分的时间和精力工作；
4、所指导研究生论文选题一般80%来自省部级及以上科研课题，一般应获得省级及以上优秀研究生学位论文称号。
第六条  “优秀导师团队”和“优秀导师”每三年遴选一次。每次评选30个左右“导师团队”和100名左右“优秀导师”。
第三章 申报与评审
第七条  实行限额申报。以学校为单位统一申报，不受理个人申报。
第八条  高等学校根据核定的申报名额、本办法规定的申报条件和本校实际情况进行遴选、推荐并提交申报表。学校应对申请人的学术水平、研究生培养及科研能力等进行评审，提出审核、推荐意见，向省学位委员会申报。

第九条  省学位委员会将组织专家对申请材料进行评审，评审结果进行30天公示。
第十条  省学位委员会对“优秀导师团队”和“优秀导师”颁发荣誉证书和奖状。
第四章  其他
第十一条  获得“优秀导师团队” 称号的带头人同时获得当年“优秀导师” 称号。
第十二条  各院校应根据本办法制定校级评选办法，在校级基础上推荐。
第十三条  科研单位和省委党校参照执行。

第十四条  本办法自2006年起试行，由黑龙江省学位委员会办公室负责解释。
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