         武汉生物工程学院2016年招聘简章
学院简介：
    武汉生物工程学院是经教育部批准设置的省管普通本科高校，是湖北省第一所获得学士学位授予权、率先通过教育部本科教学工作合格评估的民办大学。
学校位于武汉市阳逻经济开发区。校园环境优美，终年鸟语花香，绿树成荫，被网友誉为“中国最美丽的校园”之一。学校现设有14个学院（系、部、中心）和54个本、专科专业，2015年已与华中农业大学、湖北工业大学在工程（生物工程、化学工程两个领域）、农业（作物、园艺两个领域）、兽医等3个专业招收首届联合培养专业硕士生；学科专业涵盖理学、工学、文学、管理学、农学、教育学、艺术学等7个学科门类；在校生规模达2万余人。

学校办学条件优良，拥有现代化教学楼、实验楼、科研楼20余栋，各类教学科研仪器设备总值1.1亿多元。获批国家级大学生校外实践教育基地1个、省级实验教学示范中心1个、省级重点实验教学示范中心建设项目1项，省级重点学科1个、“楚天学者”设岗学科1个、品牌专业1个，战略性新兴（支柱）产业人才培养计划5项、“专业综合改革试点”项目2项。2015年，学校入选首批“全国高校实践育人创新创业基地”，生物学与制药工程学科群入选省属高校优势特色学科群。

学校坚持“质量立校、人才强校、特色兴校”发展战略。现有各类专兼职教师1100余人，其中楚天学者2人，教授、副教授300多人，具有博士、硕士研究生学历教师占76%。学校大力支持青年教师开展应用型科学研究工作，科研条件和水平在民办高校中名列前茅。近五年，学校共承担各级各类科研项目150多项，其中国家自然科学基金项目15项（居全国民办高校之首）。发表论文千余篇，出版教材60余部，产出了一批优秀的科研成果。

学校正处于转型发展的关键时期，将继续通过大力实施“百名博士引进工程”、“教学质量提升工程”和“教师安居工程”，狠抓内涵建设，力争到2020年把我校建设成为全国高水平民办大学。热烈欢迎有志之士加盟，共创民办高等教育事业的辉煌！

一、招聘要求
基本要求：身心健康，热爱教育事业，有较强的事业心和责任感，有良好的职业道德、敬业精神、团队精神和奉献精神。专任教师应具备较强的教学、科研潜力，能胜任本科专业两门以上核心课程的讲授任务和相关课题的研究工作。具体岗位及要求参见招聘计划附表。

	一、教师（含专兼职、实践教学教师，课程教授等）：143 人

	单位
	总计
人数
	系部
	人数
	招聘专业/研究方向
	岗位要求

	生命科学与技术学院
	18
	生物科学系
	1
	微生物学 (病毒学）
	博士或副高职称以上。

	
	
	
	1
	植物学、作物遗传育种、生物化学与分子生物学等相关专业
	博士或副高职称以上，具备植物细胞工程或分子生物学等专业背景，具有一定科研能力。

	
	
	
	1
	发育生物学（动物学方向）
	博士后或副高职称以上。

	
	
	生物技术系
	1
	生物类相关专业
	硕士或中级职称以上，三年以上工作经验。

	
	
	生物化学系
	2
	生物化学与分子生物学
	博士后或副高职称以上，具有一定科研能力。

	
	
	
	1
	遗传学
	

	
	
	生物医学系
	1
	病原生物学
	博士或副高职称以上，具有医学专业背景。

	
	
	
	1
	免疫学
	博士或副高职称以上，具有医学专业背景。

	
	
	
	1
	病理学与病理生理学
	硕士以上学历，或讲师职称以上，有医学类职业资格者优先。

	
	
	
	1
	生理学
	博士或副高职称以上，具有医学专业背景。

	
	
	
	1
	人体解剖与组织胚胎学
	博士或副高职称以上，具有医学专业背景。

	
	
	
	3
	医学检验技术
	硕士及以上学历（含专业硕士），或讲师职称以上，有医学类职业资格者优先。

	
	
	微生物学系
	1
	微生物学 (病毒学）
	博士或副高职称以上，博士后要求2年研究经历，副高职称要有在发酵行业工作2年以上经历，具有生物工程行业工作背景。

	
	
	
	1
	生物化工（生物分离工程方向）
	博士或副高职称以上，有2年工作经验，具有生物工程行业工作背景。

	
	
	
	1
	生物工程（生物工程设备方向）
	

	食品工程系
	13
	食品工程系
	1
	发酵工程（食品酿造）
	硕士及以上学历，有酒类、泡菜、乳制品等企业工作经验者优先。

	
	
	
	1
	粮食、油脂及植物蛋白工程
	硕士及以上学历，有企业工作经验者优先。

	
	
	
	2
	食品工程
	

	
	
	
	1
	食品科学
	

	
	
	
	1
	农产品加工及贮藏工程
	

	
	
	
	3
	食品质量与安全
	

	
	
	
	1
	营养与食品安全
	

	
	
	
	1
	食品生物技术
	

	
	
	
	2
	烹饪与营养教育
	本科及以上学历，有厨师资格证书，大、中型饭店及集团餐饮部门技术或管理三年以上工作经验。

	药学院
	4
	药学系
	1
	天然药物化学
	博士或副高职称以上，或硕士具有两年以上相关行业工作经验，本科有药物相关专业背景，有相关工作背景的技能人才优先。

	
	
	
	1
	药物分析
	

	
	
	制药工程系
	1
	制药设备与工程设计
	

	
	
	
	1
	生物制药技术
	

	计算机与信息工程系
	10
	计算机与信息工程系
	2
	计算数学、应用数学
	硕士及以上学历，本硕专业相近，能熟练使用各种数学软件，且参加或指导过数学建模大赛。

	
	
	
	2
	系统结构/物联网
	硕士及以上学历，本硕专业相近，有工程经验或相关行业资格证书者优先，特别优秀者学历和年龄可适当放宽。

	
	
	
	2
	软件工程/移动开发
	

	
	
	
	2
	应用技术/数字媒体
	

	
	
	
	2
	信息管理/电子商务
	

	园林系
	2
	园林系
	1
	园林工程与管理
	本科学历工程师或硕士及以上，能独立完成项目概预算，现场施工材料的识别与工程项目组织管理，有实践经验者优先。

	
	
	
	1
	园林植物养护
	具有丰富实践经验的技术工人或工程师，园林植物养护精通；能对教师技能培训进行指导。

	外国语学院
	7
	英语系
	2
	法语
	硕士，本、硕专业均为法语，有教学工作经验者优先。

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4
	英语
	英语专业博士或硕士，有教学工作经验者优先。

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1
	日语
	硕士，本、硕专业均为日语，有教学工作经验者优先。

	
	
	
	
	
	

	管理学院
	13
	旅游管理系
	1
	旅游会展
	硕士及以上学历，本、硕专业一致，具有中级及以上相关职业资格者，可适当放宽至本科学历。具备相关行业从业经历或相关课程教学经历者优先。

	
	
	工商管理系
	1
	行政管理
	硕士及以上学历，两年以上企业工作经验，发表北大核心期刊收录论文1篇，其他论文1篇。

	
	
	
	1
	人力资源管理
	硕士及以上学历，一年以上工作经验，发表北大核心期刊收录论文1篇，其他论文1篇。

	
	
	物流管理系
	1
	物流管理
	硕士及以上学历，一年以上企业工作经验，有相关行业资格证书，发表北大核心期刊收录论文1篇，其他论文1篇。

	
	
	
	1
	物流工程
	

	
	
	财务管理系
	2
	会计电算化
	硕士及以上学历，一年以上会计工作经验；或本科学历且三年会计专业工作经验，中级会计师，发表北大核心期刊收录论文1篇，其他论文1篇。

	
	
	
	1
	证券投资学
	硕士及以上学历，本、硕专业一致，两年以上证券公司工作经验，有相关资格证书，发表北大核心期刊收录论文1篇，其他论文1篇。

	
	
	
	1
	审计学
	硕士及以上学历，本、硕专业一致，两年以上工作（一年以上审计或会计师事务所）经验，有相关资格证书，发表北大核心期刊收录论文1篇，其他论文1篇。

	
	
	
	1
	经济学
	硕士学历，两年以上工作经验或博士，发表北大核心期刊收录论文1篇，其他论文1篇。

	
	
	文化产业管理系
	2
	文化产业管理
	硕士及以上学历，两年以上文化部门工作经验者优先，发表北大核心期刊收录论文1篇，其他论文1篇。

	
	
	
	
	
	

	
	
	城市管理系
	1
	广告传媒
	硕士及以上学历，本、硕专业一致，具有中级及以上相关职业资格者，可适当放宽至本科学历。具备相关行业从业经历或相关课程教学经历者优先。

	建筑工程学院
	26
	工程管理系
	2
	工程造价
	本科及以上学历，有两年以上相关工作经验，能熟练操作造价软件。

	
	
	土木工程系
	3
	测绘工程
	专科及以上学历，一年以上现场工作经验，能熟练使用测绘仪器。

	
	
	
	2
	土木工程
	本科及以上学历，有工作经验者优先。

	
	
	
	1
	结构工程
	博士，硕、博专业一致。

	
	
	
	2
	岩土工程/地下工程
	硕士及以上学历，有相关工作经验者优先。

	
	
	
	2
	路桥工程
	

	
	
	
	3
	市政工程
	

	
	
	
	1
	城市规划
	

	
	
	
	1
	建筑学
	

	
	
	
	1
	无机非金属材料
	博士，硕、博专业一致，发表SCI收录论文2篇以上。

	
	
	建筑环境与设备工程系
	2
	建筑环境与能源应用
	硕士及以上学历，有相关工作经验者优先。

	
	
	
	2
	给排水工程
	

	
	
	
	2
	建筑电气与智能化
	

	
	
	
	2
	建筑设施智能技术
	

	艺术系
	4
	艺术系
	1
	环境设计（景观设计方向）
	讲师及以上职称，一直从事该专业课程教学；或硕士，本硕专业一致；或本科学历，有相关行业三年以上工作经历。获得市级以上专业比赛荣誉，能够熟练运用相关专业软件CAD、Sketchup等，有相关行业资格证书。

	
	
	
	1
	环境设计（室内设计方向）
	讲师及以上职称，一直从事该专业课程教学；或硕士，本硕专业一致；或本科学历，有相关行业三年以上工作经历。获得市级以上专业比赛荣誉，能够熟练运用相关专业软件CAD、3DMAX等，能够承担装饰预算、装饰材料、施工工艺等课程教学，有相关行业资格证书认证。

	
	
	
	2
	珠宝设计
	讲师及以上职称，一直从事该专业课程教学；或硕士，本硕专业一致；或本科学历，有相关行业三年以上工作经历。获得市级以上专业比赛荣誉，能够熟练运用相关专业软件，有相关行业资格证书认证。

	体育系
	10
	体育系
	2
	健美操
	本科及以上学历，国家一级运动员及以上，参加过国家或省、市级比赛，并取得优异成绩。

	
	
	
	2
	体育舞蹈
	

	
	
	
	2
	武术
	

	
	
	
	1
	足球
	

	
	
	
	1
	乒乓球
	

	
	
	
	1
	跆拳道
	

	
	
	
	1
	运动人体科学
	硕士及以上学历，对本专业有较深研究，发表论文2篇及以上。

	机械与电子工程学院
	17
	机械系
	3
	机械设计制造及其自动化、机械设计及理论
	本科及以上学历，有担任高校系主任（副主任）或企业高级工程师、管理人员等具有丰富生产和管理工作经历5年以上；或本科及以上学历，企业工程师、管理人员、高级技师等具有一定生产和管理工作经历3年以上。

	
	
	
	3
	数控实训
	专科及以上学历，3年以上机械制造（数控）加工经历，且有技师及以上资格等级证书。

	
	
	电子工程系
	3
	机械电子工程、                       电气工程及其自动化、                 电子信息工程
	本科及以上学历，有担任高校系主任（副主任）或企业高级工程师、管理人员等具有丰富生产和管理工作经历5年以上；或本科及以上学历，企业工程师、管理人员、高级技师等具有一定生产和管理工作经历3年以上。

	
	
	
	
	
	

	
	
	航空工程系
	5
	航空航天工程             
	

	
	
	
	
	飞行器制造工程
	

	
	
	汽车工程系
	3
	汽车服务工程
	

	
	
	
	
	车辆工程
	

	化学与环境工程系
	3
	化学与环境工程系
	1
	分析化学
	博士，本硕博专业一致，仪器分析方向。

	
	
	
	2
	环境工程
	博士，再生资源处理与处置方向；硕士，具备给排水工程领域的专业背景。

	思想政治理论课部
	14
	思想政治理论课部
	2
	思想政治教育
	硕士，本、硕专业一致； 博士，本、硕、博专业一致。硕士在核心期刊发表论文1篇以上；博士在核心期刊发表论文3篇以上。

	
	
	
	5
	法学一级学科的相关专业或法律
	硕士，本、硕专业一致； 博士，本、硕、博专业一致，硕士在核心期刊发表论文1篇以上；博士在核心期刊发表论文3篇以上。

	
	
	
	5
	马克思主义中国化、中共党史
	博士，本、硕、博专业一致，在核心期刊发表论文3篇以上。

	
	
	
	2
	中国近现代史
	

	文化素质教育中心
	2
	文化素质教育中心
	1
	文学（中国现当代文学、文艺学、比较文学）
	博士，能承担2门及以上文化素质教育课程的讲授；每年达到学校要求的科研工作量。

	
	
	
	1
	美学
	


	二、辅导员（要求同时能胜任每周2-4课时的教学工作量）：20人

	研究生学历，硕士学位，中共党员；热爱学生工作，有责任心和奉献精神，具有良好的团队合作意识和较强的语言表达、沟通能力；能熟练操作常用办公软件，有较好的写作能力和语言表达能力；其中哲学、思想政治教育、中共党史、教育学、社会学、心理学、法学、管理学、生物类相关专业及有校（院）级学生会干部、三支一扶、村官、入伍等经历者优先。



 
二、待遇政策

（一）教授、副教授：待遇根据其人事档案关系及专兼职等具体情况面议。
（二）博士：年薪8-15万元。35周岁以下者，试用期满后，可根据双方约定，另外提供12万元以上的安家费，同时免费提供130-180m2的精装修住房一套；对在校期间获批的国家级科研项目，学校将给予配套经费支持；配偶为本科以上学历、且身体健康，可来校安排工作。

（三）硕士：年薪5-7万元（其中含双方约定的安家费，每年1万元，连续执行5年）；学校提供110—130 m2的精装修住房（可租可买）。

（四）优秀本科毕业生：建筑、机电两大“工程实践教育中心”与“现代教育技术中心”招聘部分实践动手能力强的本科毕业生担任实践教学指导教师，“晨光武术学校”等校内体育俱乐部招聘部分本科高水平运动员担任教练，其他有关教学单位招聘部分实践能力强且具有工作经验的本科毕业生担任实训教师，其待遇参照硕士标准执行，具体要求参见招聘计划附表。

（五）对录用的人员实行试用期管理制度。试用期结束考核合格即转入正式聘任，若考核不合格即终止聘任合同。

（六）职称评聘：符合条件者按国家职称评聘的有关政策进行评定。

注：以上（二）、（三）、（四）类人员，录用后，其档案关系转入我校；服务期不低于5年，按国家相关规定办理五险一金。

三、应聘办法

应聘者按我校提供的模版（请在我校人事处网上下载）将个人自荐信、简历及学历、学位、职称证书及主要论文等资料复印件邮寄或发E-mail到人事处。

博士及副高以上人员E-mail投递至：boshizhaopin@163.com；whsw_rsc@163.com。硕士及以下人员E-mail投递至：wsyzhaopin@163.com，咨询电话：027-89646806/89645555，朱老师。 （简历标题：博士人才网+毕业学校+专业+硕\博）

邮寄地址：湖北省武汉市阳逻经济开发区汉施路1号武汉生物工程学院人事处，邮编：430415，网站：http://rsc.whsw.cn/。

四、应聘流程

专任教师：提交材料—材料初审—学术答辩—教学能力考核—审批—体检（含心理健康测试）—签约（注：博士或副高职称以上应聘人员须进行学术答辩；实践教学指导教师主要考核实际操作能力）。

辅导员：提交材料—材料初审—笔试—面试—教学能力考核—审批—体检（含心理健康测试）—签约。

凡通过初审，持武生院通知来我校应聘者，学校负责提供面试考核期间的食宿。

