黑龙江大学全国优秀博士学位论文培育办法（试行）
教育部从1999年起启动全国百篇优秀博士学位论文评选工作，在全国范围内每年评选百篇优秀博士学位论文，以促进我国博士生的培养水平，提高博士学位授予质量。全国优秀博士论文是我国优秀博士论文中的杰出代表，获得全国优秀博士论文是衡量高校研究生培养质量的重要指标。黑龙江大学曾获得过一篇全国百篇优博和三次百篇优博提名。为了发扬我校的优良传统，进一步提高我校学位论文的培养水平，充分发挥榜样的力量。学校决定启动全国百篇优博培育计划。
一、指导思想和培育目标
培育全国优秀博士学位论文是我校研究生创新计划的重要组成部分，目的在于探索优秀博士学位论文的培养机制，提高我校博士学位论文的培养水平。其指导思想是“精心选育、跟踪培养、目标管理”。培育目标是争取获得全国百篇优秀博士论文，为我校研究生起到率先垂范的作用，提升我校研究生创新能力，提高我校研究生培养质量。
    二、遴选原则
优势的学科、知名的导师、优秀的学生、前沿的研究、较好的前期研究成果。
三、候选人及其相关条件
1. 学科：培育对象所在学科应为我校有博士学位授权点的学科。同等条件下，对国家级重点学科（含培育）或国家人文社科百所基地或该学科曾获得过全国优秀博士论文提名以上奖的学科予以优先资助。
2．培优对象：遴选为全国优秀博士论文培育对象的博士生为培优对象。培优对象应是本校正式注册的优秀博士生，专业职称为讲师（含讲师）以下。
3. 指导教师：培优对象的指导教师，一般是博士生指导教师队伍中学术造诣深，学术水平高，在国内外学术界有影响的教师。 
4. 学位论文： 
1) 培优对象学位论文的选题，应紧密结合我国和国际当前或将来科学发展中的重大理论和技术的热点与前沿问题。
2) 学位论文的课题来源一般应是国家级科研项目、国家和省部级科技攻关项目、重要的国际合作项目等，并具有较充足的研究经费保障。 
3) 文科博士研究生以独立作者身份，并以黑龙江大学为第一署名单位发表1篇以上与学位论文相关的被黑龙江大学认定为C类以上的高水平论文（校发2010年118号文件）；理工科博士研究生以黑龙江大学为第一署名单位并以第一作者身份且导师为通讯联系人在SCI期刊分区表中1区上发表1篇以上与学位论文相关的学术论文。
4) 培优对象及导师应承诺在读期间和毕业后一年之内，文科博士研究生以独立作者身份，并以黑龙江大学为第一署名单位发表3篇以上与学位论文相关的被黑龙江大学认定为C类以上的高水平论文（校发2010年118号文件）；理工科博士研究生以黑龙江大学为第一署名单位并以第一作者身份且导师为通讯联系人在SCI期刊分区表中1区上发表3篇以上与学位论文相关的学术论文。
四、培优对象的选拔程序
培优对象每年遴选一次。实行学生和导师共同申请、学科专家组评审、学院推荐、学校审定的遴选机制。每年遴选的培优对象不超过3名。
1. 学生和导师共同申请。 
2. 学院推荐。各学院组织相关专家进行评议，确定培优候选人。超过一名的要排出顺序。

3. 研究生学院组织专家评审。

4. 学校审批。 
五、经费支持 
对于被确定的培优对象和导师，学校给予以下列政策支持：
1. 一经发文批准，即给予培优对象1万元/每人每年资金资助，用于博士论文前期成果费用支出，直至通过学位论文答辩。（最多支持3年）
2. 资助由高水平大学和“211项目”建设经费支付。
六、管理与考核 
1. 建立培优对象的业务档案。业务档案包括申请表、审核记录、开题报告、学习成绩、各阶段考核情况表、发表学术论文、参加国内外学术交流与培训、博士学位论文等。
3. 每年对培优对象进行一次阶段考核。对其课题研究进展、发表学术论文等情况进行评估，决定是否继续支持。对考核特别优秀者，经考核小组、导师和二级学院推荐，校长批准，可以作为重点培育对象，给予更优惠政策扶植。对课题研究无法继续进行、不能按计划发表相关学术论文者，或有其它违规行为者予以淘汰。 
4. 培优对象在学位论文答辩前，必须首先完成培优总结和考核，方可申请学位论文答辩。对没有完成培优计划中发表论文要求（且未获得全国百篇优博提名以上奖的）影响其导师以后申请该培育计划。
5. 培优工作的责任单位为研究生学院。
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