2017年浙江省安吉县“百名硕博引才计划”

暨事业单位急需人才引进公告

为深入实施人才强县战略，切实加大我县急需人才招聘和开发力度，为建设中国最美县域提供坚强的人才保证和智力支持，经研究，决定开展“百名硕博引才计划”暨事业单位急需人才引进工作，现将有关事项公告如下：
一、总体要求

围绕服务安吉经济社会发展、产业结构调整，以开放的姿态、灵活的方式和优惠的政策，从高等院校、科研院所及公司企业引进一批急需人才到我县乡镇（街道）、机关所属事业单位工作，着力优化人才队伍结构，不断提升人才队伍整体素质。

二、引进计划

本次“百名硕博引才计划”暨事业单位急需人才引进工作拟引进人才23名，其中直接聘用为事业编制人员13名，录用为政府雇员10名。重点引进城乡规划、计算机科学与技术、地质资源与环境、风景园林、交通运输工程、水利工程、金融、大气科学等专业的急需人才。具体引进计划详见附件。
三、引进对象及要求

（一）引进范围

1.全日制国家“985”、“211”工程高校研究生学历并取得硕士及以上学位的应往届毕业生；

2.全日制普通高校研究生学历并取得硕士及以上学位的应往届毕业生（本科学历须为国家“985”、“211”工程高校；本科学历非国家“985”、“211”工程高校，在读研究生期间获得校级或学院优秀毕业生、二等奖学金及以上等荣誉奖励）；

3.取得国家教育部海外硕、博士学历(学位)认证的留学回国人员，在读研究生期间获得校级或学院优秀毕业生、二等奖学金及以上同等荣誉奖励，所学专业参照国内相关或相近专业所学主要课程确定；

4、事业单位急需的副高及以上人员。

其中，符合条件1的应届高校毕业生，录用后直接确定为“百名硕博引才计划”对象。
（二）引进条件

1.硕士研究生应在35周岁以下（1982年3月31日以后出生），博士研究生应在45周岁以下（1972年3月31日以后出生），具有中华人民共和国国籍。毕业证书、学位证书齐全，且需在2017年8月31日前取得；

2.副高及以上职称的专业技术人才应在45周岁以下（1972年3月31日以后出生），具有中华人民共和国国籍，职称证书需在2017年3月31日前取得。

以上人员因考试违规违纪行为被各级人事考试机构处罚，尚在禁考期内的不得报考。

四、享受政策及待遇

1.直接聘用为事业编制人员。事业编制人员按事业单位人事制度管理，实行岗位聘任制。        

2.录用为政府雇员。政府雇员聘期为三年，工作岗位与招聘计划一致的，管理岗位一般参照管理8级、专业技术岗位一般参照专技10级享受。政府雇员工作6个月以上且用人单位有空编的，经考核合格，用人单位可申请将政府雇员转为事业编制人员，按事业单位人事制度管理，实行岗位聘任制。

纳入“百名硕博引才计划”管理的人才，挂职局长助理、乡镇长（主任）助理职务，特别优秀者可按规定提任为部门或乡镇副职。
五、引进方式及程序

（一）报名

1、报名时间：2017年3月10日--2017年3月31日
2、报名材料：

①《2017年安吉县“百名硕博引才计划”暨事业单位急需人才引进报名表》及相关证明材料。

②《2017年安吉县“百名硕博引才计划”暨事业单位急需人才引进诚信承诺书》。

3、报名方式：

①直接报名：准备以上材料（出具身份证、学历学位证明原件和相关证明材料）报送至各用人单位。

②网络报名：将报名材料以“压缩包”的方式统一发送至各用人单位邮箱。

③现场报名：在高校举办现场招聘会，直接递交个人简历。

每人限报1个岗位，其中报考中共安吉县委宣传部、安吉县文化广电新闻出版局(计算机科学与技术专业)，安吉县人力社保局、安吉县投资促进局（英语语言文学专业），安吉县行政服务中心、安吉经济开发区、安吉县孝源街道办事处（建筑学、土木工程专业），安吉县天荒坪镇人民政府、梅溪镇人民政府、天子湖镇人民政府(建设工程类副高及以上职称)的人员，由县委组织部、县人力社保局统一接受报名，请将报名资料统一发送至县人力社保局人才开发与就业失业科邮箱29404096@qq.com。
（二）面试

1、资格审查：由用人单位对报名材料进行书面审查，按照应聘人员的岗位专业匹配度、获奖情况、科研项目、论文发表等指标进行量化打分，择优提出面试入围人选，提交面试人选表（同一专业招聘人数在3人及以上的，面试人选比例为1：3；同一专业招聘人数在2人及以下的，面试人选比例为1：5）。

2、组织面试：经县委组织部、县人力社保局复审确定面试人选后，由各用人单位发送现场面试通知。于4月底或5月初安排前往安吉统一面试，面试由县委组织部、县人力社保局统一组织（具体时间另行通知，往返路费给予报销）。

根据面试成绩排名，按招聘岗位1：1比例确定拟录用人员，拟录用人员面试成绩不得低于80分。其中由县委组织部、县人力社保局统一接受报名的人员，资格审查、面试通知由两家部门会同各用人单位统一组织。面试后，根据成绩排名进行自主择岗。

（三）体检

县人力社保局统一组织人员参加体检，体检不合格的，取消拟录用资格。体检参考事业单位考试体检流程及文件要求执行。对于报考人员弄虚作假或者隐瞒真实情况，致使体检结果失真的，取消拟录用资格。

（四）考察

对报考人员的资格审查工作，贯穿整个考录工作的全过程，对不符合报考条件的即时取消拟录用资格。考察由各招聘单位主管部门统一组织，考察标准和程序参照《关于做好公务员录用考察工作的通知》（国公局发〔2013〕2号）有关规定执行。考察不合格的，取消拟录用资格。体检、考察环节按面试成绩高低可对拟录用人员依次进行递补。 
(五)见习

各用人单位可根据实际情况提前安排见习，见习期间由用人单位按3000元/月的标准发放生活补贴，统一购买意外伤害保险。

（六）公示录用

对体检、考察合格的拟录用人员进行公示，公示无异议，办理相关录用手续。

本《公告》未尽事宜由县委组织部、县人力社保局负责解释。

3月3日上午10：00—12：00，我们在哈尔滨工业大学一校区活动中心427室有专场招聘会，请有意向的同学可以前往看看。
中共安吉县委组织部
安吉县人力资源和社会保障局

2017年2月22日
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附件4: 各招考单位联系方式
附件1：

2017年安吉县“百名硕博引才计划”暨事业单位急需人才引进计划表

	序号
	主管部门
	招聘单位
	岗位
	人数
	专业
	学历学位或职称要求
	人员性质
	资料接收

	1
	中共安吉县委宣传部
	安吉县社科院
	社科理论研究
	1
	新闻传播学、艺术学
	硕士研究生及以上
	事业
	用人单位

	2
	中共安吉县委宣传部

安吉县文化广电新闻出版局
	网信办、

安吉县图书馆
	网络管理、

计算机维护
	2
	计算机科学与技术、
	硕士研究生及以上
	事业、政府雇员各1人
	组织部、人社局

	3
	安吉县行政服务中心

安吉经济开发区

安吉县孝源街道办事处
	安吉县建设工程招标投标管理站、

安吉县经济开发区投资服务中心、

孝源街道公共安全监督管理中心
	招投标管理、

工程建设、

规划建设
	3
	建筑学、土木工程
	硕士研究生及以上
	事业1人，

政府雇员2人
	组织部、人社局

	4
	乡镇机关（天荒坪镇、梅溪镇、天子湖镇）
	公共安全监督管理中心
	规划建设
	3
	/
	建设工程类副高及以上职称
	事业
	组织部、人社局

	5
	安吉县投资促进局

安吉县人力资源和社会保障局
	安吉县企业投资服务中心、
人才开发与就业失业科
	国际招商、
人力资源开发
	2
	英语语言文学（英语专业8级）
	硕士研究生及以上
	政府雇员
	组织部、人社局

	6
	安吉县杭垓镇人民政府
	杭垓镇公共安全监督管理中心
	规划建设
	1
	/
	建设、水利、交通类副高及以上职称
	事业
	用人单位

	7
	安吉县国土资源局
	安吉县不动产登记中心
	土地管理
	1
	地质资源与地质工程
	硕士研究生及以上
	事业
	用人单位

	8
	安吉县水利局
	安吉县小水电管理总站
	水利工程管理
	1
	水利工程
	硕士研究生及以上
	事业
	用人单位

	9
	安吉县气象局
	安吉县气象防灾减灾中心
	气象预报服务
	1
	大气科学
	硕士研究生及以上
	事业
	用人单位

	10
	安吉县规划局
	安吉县乡镇规划管理站
	规划管理
	1
	建筑学、

城乡规划学、

市政工程
	硕士研究生及以上
	事业
	用人单位

	11
	安吉县交通运输局
	安吉县道路运输管理局
	交通运输
	1
	交通运输工程、桥梁与隧道工程
	硕士研究生及以上
	事业
	用人单位

	12
	安吉县审计局
	安吉县国家项目审计中心
	计算机审计
	1
	计算机应用技术
	硕士研究生及以上
	事业
	用人单位

	13
	中共安吉县委党校
	中共安吉县委党校
	教师
	1
	应用经济学、政治学

马克思主义理论
	硕士研究生及以上
	政府雇员
	用人单位

	14
	安吉县民政局
	安吉县社会福利院(光荣院)
	社会管理
	1
	社会学
	硕士研究生及以上
	政府雇员
	用人单位

	15
	安吉县住房和城乡建设局
	安吉县建设工程质量监督站
	建设工程质量监督管理
	1
	结构工程

供热、供燃气、通风及空调工程
	硕士研究生及以上
	政府雇员
	用人单位

	16
	安吉县综合行政执法局
	园林绿化管理处
	园林绿化管理
	1
	城乡规划学、风景园林学
	硕士研究生及以上
	政府雇员
	用人单位

	17
	安吉县孝丰镇人民政府
	孝丰镇社会发展服务中心
	招商、融资
	1
	金融学
	硕士研究生及以上
	政府雇员
	用人单位


附件2

2017年安吉县“百名硕博引才计划”暨事业单位急需人才引进报名表

	姓 名
	
	性 别
	
	出  生

年月日
	
	照  片

	民 族
	
	籍 贯
	
	入 党

时 间
	
	

	学 历

学 位
	
	是 否

应 届
	
	毕业

时间
	
	

	毕业院校         及专业
	本科：

研究生：
	

	
	
	本科985或211
	研究生

985或211

	
	
	
	

	外 语

水 平
	
	计算机水 平
	
	身份证

号 码
	

	健 康

状 况
	
	联系方式
	电子邮箱
	

	婚 否
	
	
	手机
	

	应聘单位及岗位
	

	应聘编制性质
	

	现工作单位及职务
	

	论文发表

(期刊与题目)
	

	科研项目
	

	授权专利
	

	奖励荣誉
	历年奖学金

（本科及以上）
	

	
	优秀毕业生
	

	
	历年三好学生、优秀学生干部、优秀党员等荣誉称号
	

	其他奖惩情况
	

	个

人

简

历
	

	高校（或所在单位）详细通讯地址或高校招生就业部门联系方式、联系人
	


注：请提供相关证书等佐证材料，以核实其真实性。

《报名表》填写说明
1、姓名栏，以身份证上的名字为准。

2、籍贯栏，填写某省某县（市）或某市某区。

3、入党时间栏，填写支部大会决定接收为预备党员的时间。

4、照片栏，贴本人近期正面1寸免冠彩色照片。

5、学历学位栏，填写全日制最高学历及学位。

6、毕业院校及专业栏，本科，硕、博研究生就读院校及专业全称。

7、婚否、联系电话、邮箱必填。本科或研究生是否“985”、“211”打“√”。

8、应聘专业，填写本人所学专业，应与简章上所列具体专业要求一致。

9、现工作单位及职务栏，由往届毕业生填写，应届毕业生不需填写。

10、论文发表栏，填写已发表的论文，包括期刊与题目。

11、科研项目栏，填写参与过的科研项目，包括级别（国家级、省级、市级、校级）与项目名称。

12、授权专利栏，填写本人获得的相关专利，明确专利类型以及自身角色（第一发明人或参与者）。

13、奖励荣誉栏，填写何年何月由哪一级授予什么奖励。荣誉称号须是县（市、区）级以上党委、政府授予的。

14、个人简历栏，从高中开始填写到现在，要写明起止时间，并相互衔接。样式：2000.07—2003.07 某某中学学生（担任××职务）。

15、详细通讯地址（高校招生就业部门联系地址、联系人、联系电话等信息），涉及以后档案转接等工作必须填写清楚。

附件3

2017年安吉县“百名硕博引才计划”暨事业单位急需人才引进诚信承诺书

	贴照片或

电子照片

应聘单位：

应聘专业：

毕业院校：

最高学历：                       

2017年安吉县“百名硕博引才计划”暨事业单位急需人才引进诚信承诺书

    我已仔细阅读《2017年浙江省安吉县“百名硕博引才计划”暨事业单位急需人才引进公告》理解其内容，认为本人符合应聘条件。我郑重承诺：本人所提供的个人信息、证明资料、证件等真实、准确、有效，并自觉遵守应聘工作的各项规定，诚实守信，严守纪律，认真履行应聘人员义务。对因提供有关信息、证明材料、证件不齐不实，不符合政策要求，或违反有关纪律规定所造成的后果，本人自愿承担相应责任。

应聘人签名：

年   月  日


附件4

	各招考单位联系方式

	序号
	招考单位
	联系人
	联系电话
	职  务
	电子邮箱

	1
	中共安吉县委宣传部
	钱月春
	0572—5123830
	干部科科长
	445903828@QQ.COM

	2
	安吉县国土资源局
	程辉玥
	0572—5215058
	人事科科长
	375233475@QQ.COM

	3
	安吉县水利局
	吴惠敏
	0572—5022926
	组宣人事科副科长
	330288560@QQ.COM

	4
	安吉县气象局
	江  杰
	0572—5020506
	副局长
	522737630@QQ.COM

	5
	安吉县规划局
	刘文文
	0572—5137907
	办公室主任
	273403092@QQ.COM

	6
	安吉县交通运输局
	牟娇珺
	0572—5220211
	组织人事科科长
	59227388@QQ.COM

	7
	安吉县杭垓镇人民政府
	任  仁
	0572—5071926
	党委委员
	942063415@QQ.COM

	8
	安吉县委党校
	孙  平
	0572—5028575
	校委、办公室主任
	ajdxsp@163.COM

	9
	安吉县民政局
	王晨夤
	0572—5123396
	办公室副主任
	mzj5123465@126.COM

	10
	安吉县投资促进局
	尉  莹
	0572—5323203
	组织人事科科长
	aj5123934@163.COM

	11
	安吉县住房和城乡建设局
	程峰巍
	0572—5038055
	组织人事科科长
	9257304@QQ.COM

	12
	安吉县综合行政执法局
	林慧霞
	0572—5025071
	组织人事科干事
	542633643@QQ.COM

	13
	安吉县人力资源和社会保障局
	周水华
	0572—5123463
	组宣人事科科长
	385208688@QQ.COM

	14
	安吉县孝丰镇人民政府
	赵志行
	0572—5056110
	党委委员
	381827643@QQ.COM

	15
	安吉县审计局
	曹磊
	0572-5123037
	办公室主任
	28447836@qq.com

	16
	安吉县人力资源和社会保障局人才开发与就业失业科
	吴正卫
	0572-5123457
	科员
	29404096@qq.com
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